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課題No K1 K2

ステータス 未検討 検討

課題内容

出向者用勤怠表の付け方の
ルールの表記の一部にあい
まいな点がある。
またルールの自体にも一部
不備があり、混乱を招いて
いる。（添付資料参照）
記入時に間違いやすい他、
間違いについてチェックが
機能していない。

問題が発生した場合の勤怠
の修正依頼とその処理につ
いてのルールがあいまいな
ため、期日以降にイレギュ
ラーな形での修正依頼が発
生し、対処せざるを得なく
なっている。

400-20-2 3 給与予備計算依頼 M1 課題化済み 給与計算前の最終締めなので、
ここで勤怠が確定されていなけ
ればならないが、締め日以降も
修正依頼が直接人事部や給与計
算センターに届くことがあり、
処理待ちや手戻りが発生する。
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人事総務部
労務管理
給与支給管理
給与計算センター計算依頼
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