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 当社では以下の通り DX を推進しており、その進捗状況をお知らせいたします。 

 

[DX 戦略] 

 1. ナレッジ(データ)集約による生産性向上 

 2. デジタルセールスの実践 

 3. データドリブン営業の実現 

 

[DX 推進目標] 

◆DX リテラシーの向上 

[目標] Generative AI Test：従業員の 70%取得 

  [結果] 受験者 4 名中、3 名がレベル認定を取得(合格率：約 75％) 

      選抜メンバーの受験後、リテラシー向上案を再検討 

  [目標] AWS Practitioner 認定者：従業員への取得推奨 

  [結果] 従業員 564 名中、162 名がレベル認定を取得済み(取得率：約 29％) 

◆DX テクノロジー専門人材育成 

  [目標] AWS Associate/Professional 認定者の育成 

  [結果] 認定者数は以下の通りです 

・AWS Associate 認定者 ：  13 名(前年比：1 名増) 

   ・AWS Professional 認定者 ： 5 名(前年比：1 名増) 

 [目標] データサイエンティスト育成(外部教育機関との連携) 

  [結果] 外部教育機関主催の講座へ 2 名が参加し、前期・後期修了 

[目標]  Microsoft / Google の高度クラウド資格の取得 

  [結果]  Microsoft：Associate 3 名、Expert 1 名 

Google：アソシエイト 2 名、プロフェッショナル 3 名 

 [目標] G 検定取得 

 [結果] 外部教育機関主催の講座に参加した従業員 3 名、他 4 名が取得済み 

 

当社はデータサイエンティスト育成を基盤とした収益化を目指し、2026 年 4 月より推進体

制・人員を強化しました。「AI ネイティブな会社を自分たちで創る」をキーワードに、社内はも

とよりお客さまの AI 活用による DX 推進の一翼を担ってまいります。 

そのためにも AWS 認定の取得や AI スキル向上を中心に、人材育成を着実に進めてまいりま

した。今後も全社 DX リテラシー向上と専門人材の育成に取り組み、DX 戦略をさらに推進して

まいります。 


